LINEAMIENTOS DE LA DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD
PARA PROPONER AL RECTOR GENERAL LAS CANDIDATURAS PARA LOS
NOMBRAMIENTOS DE PROFESOR EMERITO Y PROFESOR DISTINGUIDO

Aprobados en la Sesiéon No. 5.11 del Consejo Divisional,
celebrada el 14 de marzo de 2011.

ANTECEDENTES

La Universidad considera necesario establecer distinciones para “procurar el
6ptimo cumplimiento de las obligaciones de su personal académico, pues si éste
cumple sus actividades y funciones, se satisfaran los objetivos fundamentales de
la Institucién” (Exposicion de Motivos, Reglamento de Ingreso, Promocion y
Permanencia del Personal Académico, en adelante RIPPPA).

LEGISLACION APLICABLE
Reglamento Organico

El articulo 41, fraccion XllI, establece que corresponde al Rector General proponer
ante el Colegio Académico el nombramiento del personal académico emérito.

Los presentes Lineamientos se aprueban por el Consejo Divisional de Ciencias
Bioldgicas y de la Salud bajo la competencia que le confiere el Reglamento
Organico en su Articulo 34, fraccion VI.

RIPPPA

En el articulo 250, indica que el Colegio Académico decidira sobre el
Nombramiento de Profesor Emérito y el Nombramiento de Profesor Distinguido.
En los articulos 237 y 248 otorga al Consejo Divisional la facultad para evaluar los
méritos académicos de los candidatos y para solicitar al Rector General que
proponga al Colegio Académico las candidaturas a los nombramientos de Profesor
Emérito o Profesor Distinguido.
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El articulo 253-I, define los criterios generales que debe considerar el Consejo
Divisional para evaluar los méritos académicos de los candidatos a los
nombramientos de Profesor Emérito y Profesor Distinguido.

OBJETIVO

Los presentes Lineamientos particulares tienen por objetivo puntualizar las
actividades académicas que se consideran sobresalientes para el analisis,
discusién y resolucion de las propuestas que el Consejo Divisional reciba de los
miembros del personal académico, para solicitar al Rector General proponga al

Colegio Académico las candidaturas al nombramiento de Profesor Distinguido o
Profesor Emeérito.

CRITERIOS GENERALES
El articulo 253-1, indica que los 6rganos colegiados correspondientes, al evaluar
los méritos académicos de los candidatos a obtener las distinciones de Profesor
Emérito y Profesor Distinguido ponderaran los siguientes criterios:
1. Investigacion.

1.1 Formacién de grupos de investigacion;

1.2 Contribucién en su campo de investigacion o a la solucién de problemas
en el pais;

1.3 Convergencia disciplinaria;

1.4 Formacion de investigadores independientes.

2. Docencia.

2.1 La transmision del conocimiento con una actitud critica, capacidad
creativa y racionalidad cientifica;

2.2 Contribucion destacada en la creacion de planes y programas de
estudio o sistemas educativos innovadores;

2.3 Capacidad para renovar su practica docente incorporando los
resultados de su investigacion;
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2.4 Contribucién destacada en la formacion y actualizacion del personal
académico.

3. Preservacion y difusion de la cultura.

3.1 Contribucién a la difusién y preservacién del conocimiento cientifico,
tecnolégico, humanistico o artistico relevante para la cultura nacional e
internacional;

3.2 Participacion activa en el establecimiento de relaciones
interinstitucionales.

4. Creacion artistica.
4.1 Contribucion en el desarrollo de su campo de expresion artistica;

4.2 Formacién de grupos artisticos; y
5. Obtencién de premios, distinciones y becas.

CRITERIOS PARTICULARES

e Los candidatos deberan satisfacerse el requisito de sobresalir
especialmente en el desemperio de las funciones academicas.

e Ser miembro del personal académico, titular de carrera con el maximo nivel.

e Las actividades se analizaran integral y cualitativamente; se evitara que la
cuantificacion de las mismas determine la pertinencia de la solicitud;

e Estas actividades deberan haberse desempefiado como parte de su trabajo
en la Universidad y para el desarrollo de ésta;

e El candidato debera contar con un alto reconocimiento interno a su labor
académica, la cual debera ser también ampliamente apreciada al exterior
de la Universidad. Asimismo, el candidato debera haberse destacado en
labores de vinculacion.

e El candidato a Profesor Emérito debera tener una antigliedad minima de
treinta afos al servicio de la Universidad (articulo 236, fraccion Il del
RIPPPA)

« El candidato a Profesor Distinguido debera tener una antigiedad minima de
cinco anos al servicio de la Universidad (articulo 247, fraccion Il del
RIPPPA).
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FACTORES CUALITATIVOS

Reconocimiento interno. Para considerar que el candidato cuenta con alto
reconocimiento interno sera necesario que haya obtenido logros sobresalientes y
consistentes en las actividades senaladas para los profesores titulares de tiempo
completo y los de medio tiempo en los articulos 7-4 y 7-5 del RIPPPA, seguln
corresponda. En particular, se considerara respecto a:
e La docencia: imparticion de docencia en licenciatura y posgrado; la
creacion, elaboracion y revisién de planes y programas de estudio; la tutoria
y asesoria de alumnos de licenciatura y de posgrado;
¢ La investigacion: la formacién y consolidacion de grupos o lineas de
investigacion; y
* La participacion universitaria: haber integrado 6rganos colegiados,
trabajado en comisiones académicas y realizado gestion. Esto es sélo
aplicable a los profesores de tiempo completo.

Reconocimiento externo. Este reconocimiento de la labor académica del candidato
se documentara con logros importantes en:

e Produccién académica sélida que se refleje en la calidad y numero de
articulos publicados en revistas de prestigio internacional, a juzgar por el
factor de impacto dentro del campo del conocimiento, y en el numero de
citas relevantes a dichos articulos;

e Participacién en comités editoriales de revistas indizadas de circulacion
internacional y en comités cientificos de congresos internacionales
importantes;

e Participacion como conferenciante en sesiones plenarias en eventos
académicos internacionales u organizados por sociedades y asociaciones
profesionales de alcance nacional;

e Realizacion de estancias de trabajo en universidades de prestigio, ya sea
como profesor visitante, para asesorar tesis y participar como jurado, para
impartir conferencias, cursos, talleres, etcétera;

¢ Publicacién de articulos de revision por invitacion del estado del arte en su
campo de especialidad;

e Publicacién de libros en su campo de especialidad en editoriales nacionales
o internacionales de prestigio;

« Edicion de libros en editoriales nacionales o internacionales de prestigio;

La participacion en otras actividades académicas o profesionales que
impliquen una distincién o reconocimiento a sus contribuciones como
patentes, programas computacionales, etcétera;

» Obtencién de premios y reconocimientos nacionales e internacionales.

Vinculacion. El reconocimiento a las labores de vinculacion del candidato se
documentara con logros importantes en:
e La participacién sistematica en la promocion de la Universidad;
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» La participacion sistematica en la promocién nacional e internacional de su
campo de investigacion;

e La promocién de convenios con instituciones de educacion superior, asi
como con otro tipo de instituciones publicas o privadas, nacionales y
extranjeras;

e La obtencion de recursos financieros o en especie para beneficio de la
Universidad;

e La participacion como asesor en empresas, organizaciones sociales o
gubernamentales de importancia vinculadas a la Universidad;

e Ser miembro honorario o haber sido presidente de sociedades
profesionales reconocidas.

DEL PROCEDIMIENTO

Para que el Consejo Divisional solicite al Rector General proponga al Colegio
Académico el nombramiento de Profesor Emérito o Profesor Distinguido se
seguira el mismo procedimiento:

a) Presentar solicitud al Consejo Divisional respaldada por las firmas de veinte
miembros del personal académico de la Universidad, con categoria de titular
(articulos 237, fraccion |y 248, fraccion | del RIPPPA). Los proponentes ademas
de la carta de solicitud, entregaran el curriculum vitae en extenso del candidato
con la documentacion probatoria pertinente;

b) El Director de la Divisién formara, en su caso, una Comisién que analice y emita
opinién fundada al propio Director de la Division acerca de la solicitud antes de
ésta sea sometida al pleno del Consejo Divisional.

c) El Consejo Divisional resolvera por acuerdo de dos tercios de los votos de los
miembros presentes solicitar al Rector General que proponga la candidatura ante
el Colegio Académico (articulos 237, fraccion Il y 248, fraccion Il del RIPPPA).
Esta decision sera inapelable.

Aprobados en la Sesion No. 5.11 del Consejo Divisional,
celebrada el 14 de marzo de 2011.
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